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Concepcién, 14 de Marzo de 2025.-

Resolucién CD/FCA/UNC N° 326/2025.-
Ref.: Acta CD N° 114/2025.-

RESOLUCION '

.

B e T s L A S L LGRS PG TE FEATTie

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO - VERSION 2 DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION.----

VISTA: La Sesion Ordinaria N° 114/2025 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la UNC, de fecha 14 de Marzo de 2025, y el punto del Orden del Dia
aprobado “Tratamiento de correspondencias”.

CONSIDERANDO: Que, por unanimidad de sus miembros, el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la UNC, ha resuelto aprobar el Cédigo de Buen Gobierno — Versién 2 de la
Facultad de Ciencias Agrarias de la UNC.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcién dispone en su Art. 1 “La
Universidad Nacional de Concepcién es una institucién de derecho puiblico, auténoma,
con personeria juridica y patrimonio propio, que se rige por la Constitucién Nacional,
las Leyes de la Reptiblica, las disposiciones de este Estatuto y los Reglamentos que en
tal virtud se dictaren”.

Que, “...Son fines de la Universidad Nacional de Concepcién: a) El desarrollo de la
personalidad humana inspirado en los valores de la ética, la democracia y la libertad;
b) La enserianza y la formacién profesional; c) La investigacién en las diferentes dreas
del saber humano; d) El servicio a la colectividad en los dmbitos de su competencia; e)
El fomento y la difusién de la cultura universal y, en particular de la nacional; f) La
extensidn universitaria; g) El estudio de la problemdtica nacional... ", de conformidad
con lo dictado por el Art. 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcién.-----

Que, de acuerdo con lo expuesto en el Art. 4 del Estatuto de la Universidad Nacional de
Concepcion, “... Para el cumplimiento de estos fines y sobre la base del principio de la
libertad de ensefianza y cdtedra, la Universidad Nacional de Concepcidn se propone:
a) Brindar educacion a nivel superior, estimulando el espiritu creativo y critico de los
profesores y estudiantes, mediante la investigacion cientifica y tecnoldgica, el
pensamiento légico y tedrico, y el cultivo de las artes y de las letras; b) Formar
profesionales, técnicos e investigadores necesarios para el pais, munidos de valores
trascendentes para contribuir al bienestar del pueblo; c) Poseer y producir bienes y
prestar los servicios relacionados con sus fines; d) Divulgar trabajos de cardcter
cientifico, tecnoldgico, educativo y artistico; e) Formar los recursos humanos
=7 de o" , necesarios para la docencia y la investigacién y propender al perfeccionamiento y
actualizacién de los graduados; f) Diseiiar e implementar una politica de relaciones
interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos; g) Obtener
recursos adicionales para la educacion, la investigacion y la extension
universitaria... ”.
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D E.o‘-“;; Que, “..:La Autonomia implica la plena capacidad de la Universidad Nacional de

o T oL Concepcién para: b) Elaborar y reformar su estatuto y demds normas que la rigen; c)
Establecer sus érganos de gobierno y elegir a sus autoridades conforme a su estatuto;
d) Establecer y modificar su estructura organizacional y administrativa; 1) Seleccionar
y nombrar al personal de servicios administrativos, establecer su régimen de trabajo y
promocion acorde con las normas vigentes; m) Elaborar sus presupuestos y
administrar sus bienes y recursos, conforme a su estatuto y las leyes que regulan /a
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materia; p) Realizar otros actos conforme a sus fines... ”, atendiendo lo expuesto en el
Art. 5 del Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcidn.

Que, el Art. 13° del Reglamento Especifico de la Facultad de Ciencias Agrarias
establece: “L/ Consejo Directivo resolverd los asuntos de su competencia, en sesiones
ordinarias o extraordinarias de sus miembros”.

Que, es atribucién del Consejo Directivo de conformidad a lo establecido en el Art. 40
del Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcién, inciso 1) “Aprobar el
Reglamento Especifico y otros Reglamentos de la Facultad y someterlos a la
homologacién del Consejo Superior Universitario”.

POR TANTO: En uso de sus atribuciones y deberes estatutarios vigentes.
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE CONCEPCION:
RESUELVE j

ARTICULO 1° APROBAR el Cédigo de Buen Gobierno — Version 2 de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la Universidad Nacional de Concepcion, de conformidad al anexo de la
presente resolucion.

ARTICULO 2° COMUNICAR:-a quienes corresponda y cumplido, archivar.
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Anexo Resolucidn CD/FCA/UNC N° 326/2025.-

CODIGO DE BUEN GOBIERNO - Versién 2 (V2)

L. PRESENTACION

La Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad Nacional de Concepcion, creada por Ley N° ?201/.0'7,
presenta el Cédigo de Buen Gobierno V2 como una herramienta que define las politicas para la administracion
de la Institucién.

Dicho documento constituye una guia orientadora para la Méxima Autoridad y Directivos de todos los
estamentos de la Institucién, en la bisqueda de la construccion y fortalecimiento de una gestion publica
caracterizada por la integridad, la transparencia, la eficiencia y la eficacia.

El Codigo de Buen Gobierno de la FCA-UNC, se ha disefiado como instrumento de gobierno, que facilitara la
aplicacion del concepto de la gestion pablica en la dimension del servicio educativo de la educacion superior,
dividida en su amplia conceptualizacion en los siguientes aspectos; gestion de evaluaciény calidad; la gestion
de apoyo institucional; la gestion académica innovadora; la gestion y desarrollo del talento humano; la gestiéon
de comunicacion y documentacion y la gestion de la vinculacion institucional, social y ambiental

Para el logro de la misiéon y la vision institucionales, consagrados en el Plan de Desarrollo sumados a las
disposiciones legales pertinentes, como Instituciéon del Estado, la FCA-UNC, se propone cumplir con los
valores y principios de autorregulacion entendida como la manera consensuada de las acciones que directivos
y funcionarios construirin en busca del mejoramiento de la calidad del servicio pitblico y autocontrol,
reconocido como la predisposiciéon de los directivos y funcionarios para asumir compromisos orientados al
cumplimiento de los valores y principios éticos de la FCA alineados al Plan Estratégico Institucional UNC,
Plan de Desarrollo de la FCA, Cddigo de Buen Gobierno de la UNC.

I1. DEFINICION DE TERMINOS.

1. Autorregulacién: Es la capacidad institucional de todo organismo o entidad del Estado con base en la
Constitucion, la ley y sus reglamentos, de definir y regular sus propias normas, politicas y procedimientos,
necesarios para el funcionamiento del Control Interno.

2. Autocontrol: Es la capacidad de cada funcionario publico, independientemente de su nivel jerarquico en la
institucion, para evaluar su trabajo, detectar desviaciones, efectuar correctivos y mejorar la ejecucién de los
procesos, actividades y tareas bajo su responsabilidad, realizando una vigilancia en tiempo real sobre la
integridad, eficacia, eficiencia, y efectividad de la comunicacién de todo lo que se hace en la entidad.

3. Autogestion: Es la capacidad institucional de todo organismo o entidad del Estado para interpretar,
coordinar y aplicar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcién administrativa que le ha sido delegada por
la Constitucién y la ley. El Control Interno se fundamenta en la Autogestion, al promover en la entidad publica
la autonomia institucional necesaria para establecer sus debilidades de control y de gestion, definir las acciones
de mejoramiento y hacerlas efectivas, y asumir las recomendaciones generadas por los 6rganos de control.

4. Buen gobierno: Es el conjunto de acciones concretas definidas por la instancia superior para el
mejoramiento del servicio educativo que ofrece la institucion. Estd basado en los valores y principios
orientadores en miras a la calidad.

5. Calidad: Considerada como todo lo relacionado a las propiedades inherentes a una accidn que permite
caracterizarla y valorarla en una organizacion que tiene como objetivo satisfacer de una manera equilibrada las
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6. Gobernabilidad: Se define como un conjunto de modalidades de coordinacién de las acciones individuales,
entendidas como fuentes bdsicas de construccion del orden social, en la generalidad la gobernabilidad es
definida como cualquier forma de coordinacién social.

7. Cédigo de Etica: Es el documento que contiene principios y valores reconocidos y respetados por los
integrantes de la institucion. Es la declaracion formal de las prioridades éticas que rige en la organizacién que
tiene como mision principal el servicio educativo.

8. Eficacia: Es la capacidad de orientar hacia el cumplimiento de la gestién de una institucién publica, en
relacion con las metas y los objetivos previstos. Permite determinar si los resultados obtenidos tienen relacion
con los objetivos y con la satisfaccion de las necesidades de todos los grupos de interés.

9. Eficiencia: Es la capacidad de obtener la maxima productividad de los recursos que se han asignado a la
institucién para su propdsito institucional y social.

10. Integridad: Es entendida como el camino de la propia verdad, hacer lo correcto por las razones correctas y
del modo correcto.

11. Transparencia: Es la disposicién de las autoridades administrativas para dar cuenta del encargo de
gerencia publica que se les ha confiado, haciendo visibles el desarrollo de la gestion, lo cual se manifiesta en
una rendicién de cuenta piiblica periddica, veraz y completa sobre su gestion, resultados y el uso que se ha
otorgado a los recursos publicos.

12. Evaluacién: Es un juicio cuya finalidad es establecer, tomando en consideracién un conjunto de criterios o
normas, el valor, la importancia o el significado del quehacer diario de la institucion. Es entendida como la
valoracién aplicable a los distintos campos de la actividad humana.

III. GRUPO DE INTERES INSTITUCIONAL
La Facultad de Ciencias Agrarias reconoce los siguientes grupos de interés (Puiblico objetivo):

Publico Interno: Integrantes del Consejo Directivo de la FCA, Integrantes del Consejo Superior Universitario,
Directivos, Docentes, Estudiantes, Personal Administrativo, Personal de Apoyo y Servicios.

Pablico Externo: Egresados, Empleadores, Proveedores, Organizaciones civiles, Organizaciones publicas,
Organizaciones privadas, Sociedad en general.

IV. MISION

Somos una Institucién que formamos profesionales capacitados integramente para desempeiiarse con

conocimientos cientificos y tecnolégicos en los sistemas productivos del pais, articulando la docencia, la
extension y la investigacion cientifica.

V. VISION

Ser una facultad caracterizada por el servicio educativo con innovacién constante apostando al desarrollo
sostenible de la region norte del pais, marcando presencia a nivel nacional e internacional.

VL VALORES INSTITUCIONALES

Se plantean que estos valores deben expresarse en las actuaciones cotidianas de las personas que conforman la
UNC. Mediante estos atributos o cualidades humanas deseables es posible SER y CONVIVIR para lograr los
objetivos y hacer realidad la visién institucional. Son diez valores que se explican de la siguiente manera.

fIntegridad: Comportamiento recto, probo e intachable, con alineacién y adhesién a las normas, valores y
principios €ticos compartidos, para mantener y priorizar el interés general sobre el particular.
Transparencia: Disposicién y apertura de los funcionarios y administradores publicos para mostrarse y dejarse
ver en sus actuaciones como tales; implica el deber de rendir cuentas de la gestién encomendada.
Responsabilidad: Ejercicio de la funcién piblica con capacidad, ética, eficiencia, calidad y honestidad,
asumiendo las consecuencias de las acciones y omisiones en el desempeiio de la misma.
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Servicio: Disposicién para dar oportuna y esmerada atencién a los requerimientos y necesidades del publico;
implica acciones de entrega diligente a las tareas asignadas,

Honradez: Proceder de una persona que actiia con rectitud y justicia en el desempeiio de su cargo y en el uso
de los recursos publicos; con arreglo a la moral, segin la ley, y apego a la verdad.

Respeto: Actitud de reconocimiento de la dignidad de la persona, que conlleva un comportamiento fundado en
la aceptacion de los derechos, cualidades y libertades inherentes a la condicién humana,

Solidaridad: Resolucién firme y perseverante de cooperar con las causas de otros, precedido por un
sentimiento de empatia hacia las circunstancias de los demas.

-lgualdad (Compromiso con la no discriminacién): Trato idéntico que un organismo, estado, empresa,
asociacién, grupo o individuo brinda a las personas sin que medie ningin tipo de reparo por la raza, sexo,
religion, clase social u otra circunstancia plausible de diferencia.

Sustentabilidad Ambiental: Forma de convivir en equilibrio con nuestro entorno, haciendo uso consciente y
responsable de los recursos, evitando poner en riesgo la humanidad.

Equidad social: Supone la aplicacién de los derechos y obligaciones de las personas considerando lo que es
Justo y equitativo, independientemente del grupo o la clase social a la que pertenezca cada persona.

VII - POLITICAS DE BUEN GOBIERNO
1. Politica de Aseguramiento de la Calidad

Esta politica establece un marco orientador para promover la mejora continua de los procesos, asegurar la
excelencia académica y administrativa y cumplir con los indicadores internos y externos establecidos por los
sistemas nacionales e institucionales de calidad.

Ademas, el aseguramiento de la calidad implica la responsabilidad de la FCA de implementar mecanismos
sistematicos de evaluacién, seguimiento y autorregulacién, fomentando la transparencia, la participacién de
toda la comunidad universitaria. Asi, se busca no solo el cumplimiento de objetivos, sino también la adaptacion
constante a las nuevas exigencias sociales, culturales y educativas.

2. Politica de gestion administrativa y de apoyo institucional

La FCA busca progresar en la gestion administrativa procurando la sostenibilidad financiera,

optimizando los recursos humanos, materiales y econémicos, instalando una evaluacién

sistematica con miras al desarrollo institucional, persiguiendo los siguientes objetivos:

-Ejecutar de forma efectiva los planes financieros para la dotacién, conservacion y actualizacién de
equipamientos, infraestructura y demas procesos académicos y administrativos.

- Afianzar la Gestion del Desarrollo de las Personas para el bienestar institucional (social y laboral).

- Implementar sistematicamente el Plan de Carrera del Personal Docente.

- Disefiar e implementar programas de perfeccionamiento del personal técnico, administrativo y de apoyo.
-Evaluar los programas y mecanismos de bienestar estudiantil para conocer la satisfaccion de la poblacion
estudiantil.

- Aplicar sisteméticamente la movilidad estudiantil y docente a nivel nacional o internacional.

- Implementar el Plan de Carrera del Personal Administrativo y de Apoyo.

3. Politica de los contratistas

Articulo 37.- la Universidad Nacional de Concepcién dard cumplimiento formal y real a las
normas sobre contratacién publica para lo cual se compromete a observar las disposiciones legales con
B prontitud, exactitud y diligencia, de modo que la informacién sobre las condiciones y procesos
contractuales sea entregada a los interesados oportuna, suficiente y equitativamente, y a que las
decisiones para otorgar los contratos se tomen sin ningin tipo de sesgos o preferencias, sino de
manera exclusiva con base en el anilisis objetivo de las propuestas presentadas por los
participantes.
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La Universidad Nacional de Concepcién declara su compromiso de observancia de mecanismos
concretos para el logro de su politica de contratacién ajustada totalmente a las normativas legales
vigentes.

» Control interno
» Control externo
» Matriz de Riesgos

4. Administracién de riesgo

Articulo 40°.- La Universidad Nacional de Concepcion se compromete a adoptar una politica de
administracién de los riesgos inherentes a su gestién. Para ello adoptara mecanismos que permitan identificar,
valorar, revelar y administrar los riesgos propios de su actividad, acogiendo una autorregulacién prudencial. la
Institucién determinard su nivel de exposicion concreta a los impactos de cada uno de los riesgos para priorizar su
tratamiento, y estructuraré criterios orientadores en la toma de decisiones con respecto a los efectos de los eventos
que puedan afectar el cumplimiento de los objetivos de la universidad y sus Facultades. Por ello reglamentara su
matiz de riesgo institucional, asi como la conformacién de un Equipo de Gestion de Riesgo en la Facultad de
Ciencias Agrarias.

Gremios econémicos

Articulo 38°.- La Universidad Nacional de Concepcién, bajo el criterio de corresponsabilidad social,
promovera acciones con los gremios tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién mas
vulnerable.

5. Politica de gestién académica innovadora

La Politica de gestion académica innovadora tiene el objetivo de impulsar la transformacién y mejora continua
de la gestién académica universitaria en la Facultad de Ciencias Agrarias, promoviendo la innovacién en los
modelos educativos, aspectos curriculares, proyectos educativos, pricticas docentes para asegurar una
educacion excelente, pertinente y centrada en el desarrollo integral de los estudiantes y la sociedad. Dentro de
esta politica se busca alcanzar los siguientes objetivos:

- Lanzar la primera promocién de formacién de doctores en Educacién.

- Desarrollar programas educativos en el marco del fomento de la educacion inclusiva, dando acceso a la
educacién superior a aquellas personas procedentes de grupos vulnerables que por su condicién geografica,
social o cultural les dificulte acceder a la educacién universitaria.

- Impulsar y fortalecer alianzas entre Universidades y el Ministerio de Educacién y Ciencias para el desarrollo
de proyectos educativos que favorezca a los egresados de la Formacién Docente en el Paraguay.

- Emplear mecanismos que ayuden a fortalecer las acciones pedagdgica- curriculares.

- Disefiar programas de incentivos para la labor académica.

- Monitorear la implementacion de los Planes de Desarrollo de las Unidades Académicas e informar la toma de
decisiones realizadas a partir de los hallazgos.

- Implementar mecanismos de evaluacion educativa en todas las Unidades.

- Desarrollar mecanismos que ayuden al mejoramiento de la calidad de la docencia, el fomento de la
investigacion y la extension desde la movilidad nacional e internacional.

- Actualizar Manual de Funciones en todas las Unidades con las acciones a ser realizadas por docentes de
medio tiempo y de tiempo completo en referencia a la extension e investigacion.

- Ampliar el campo de accion del bienestar adicionando programas que cubran a los profesores y a los
funcionarios.

- Disefiar acciones que evidencie el compromiso universitario con una convivencia equitativa e inclusiva que
reconoce positivamente la diversidad.
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6. Politica de gestién y desarrollo del talento humano

Articulo 18°.- La Universidad Nacional de Concepcioén se compromete con el desarrollo y la gestion de las
competencias, habilidades, aptitudes, e idoneidad de sus servidores pablicos, determinando politicas y practicas de
gestion humana, que incorporen los derechos y deberes constitucionales para garantizar la justicia, equidad,
imparcialidad y transparencia al realizar los procesos de seleccion, formacion, capacitaciéon, promocion y
evaluacion de desempefio. En este sentido, la Universidad Nacional de Concepcién seleccionara a los mas

capaces e idéneos para la administracion, bien sea como servidores piblicos nombrados (permanentes) o
contratados.

7. Politica de gestion de la comunicacién y documentacién

La implementacion de la Politica de Gestién de la Informacién, la Comunicacién y analisis institucional estd
proyectado en la generacion de beneficios y satisfaccién a la comunidad en general, esta politica se basa en las
siguientes estrategias:

- Crear una Red de Comunicacion e Informacion entre el Rectorado y las Unidades Académicas.

- Disefiar procedimientos de recoleccion de datos académicos por Unidades Académicas.

- Disefiar mecanismos de evaluacién de la comunicacién interna y externa.

- Divulgar las acciones académicas y administrativas realizadas en el marco de la gestion institucional.

- Fortalecer el Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién (CRAI) como servicio clave en la
gestion de la informaciéon y del conocimiento, de apoyo y asesoramiento a la produccién cientifica de
excelencia y al acceso abierto.

8. Politica de gestién de la vinculacién institucional, social y ambiental

Consolidar las politicas de Gestion de vinculacion a fin de propiciar acciones proactivas entre la universidad y
el entorno local, nacional e internacional, como universidad socialmente responsable y comprometida con el
desarrollo sostenible, implicada con su entorno y referente en la generacién de cultura. Esta politica se basa en
las siguientes estrategias:

- Crear mecanismo de seguimiento, comunicacion y apoyo a los egresados de acuerdo con las politicas
establecidas.

-Crear mecanismos de vinculacion de egresados en proyectos de investigacion y extension.

- Disefiar mecanismos de evaluacién del impacto social y académico de los graduados.

- Gestionar la movilidad docente y estudiantil con objetivos de abordar trabajos referidos a la docencia, la
extension y la investigacion.

- Promocionar los programas de posgrado ofrecidos a los egresados basados en las necesidades de formacion
detectadas.

- Disefiar mecanismo sobre consulta a agentes del medio externo (empleadores, egresados, otros) para la
actualizacion de los proyectos académicos.

- Transferir los resultados de la investigacion y extension a la sociedad.

- Impulsar la realizacién de eventos regionales o locales para acercar la Universidad a la comunidad apoyando
el desarrollo territorial con autoridades, empresarios y sociedad civil.

”‘\ol\:wal de
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'39' Politica de Incentivo y Reconocimiento

La Politica de Incentivo y Reconocimiento al Desempefio y contribucién es un instrumento de gestién
institucional que, en concordancia con los principios establecidos en la Ley N° 7445/2025 DE LA FUNCION
PUBLICA Y DEL SERVICIO CIVIL, busca fomentar la excelencia, el compromiso, la equidad y la mejora
continua mediante el disefio e implementacién de mecanismos formales de valoracion, reconocimiento e
incentivo al personal universitario y a actores externos que hayan contribuido significativamente al
cumplimiento de los fines institucionales.
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Esta politica se orienta a garantizar una administracién basada en el mérito, la transparencia y la rendicién de
cuentas, promoviendo asf una cultura de motivacién, desarrollo profesional y fortalecimiento del capital
humano en el &mbito universitario,

La politica de incentivo y reconocimiento se aplica a la totalidad de los estamentos que conforman la
comunidad universitaria de la Facultad de Ciencias Agrarias, asi como a personas externas que, mediante sus
aportes significativos, contribuyen al fortalecimiento y posicionamiento institucional.

VIII - ADOPCION, VIGENCIA Y DIVULGACION

La Facultad de Ciencias Agrarias adopta el presente Codigo de Buen Gobierno como un instrumento orientador
para la méxima autoridad y Directivos de todos los estamentos de la Institucién, en miras a construir y
fortalecer la gestion piblica caracterizada por la integridad, la transparencia, la eficiencia y la eficacia.

Tendré vigencia a partir de su aprobacién y hasta que los miembros del Comité de Buen Gobierno consideren
oportuno actualizar, sobre la base de las necesidades de los requerimientos de la educacion superior.

La divulgacion de dicho documento se realizaré luego de la aprobacién por la instancia correspondiente,
mediante reunién del Consejo Directivo de la FCA y el Decanato. Se podré difundir el Cédigo de Buen
Gobiemo, asi como los miembros que integran el Comité de Buen Gobierno a través de jornadas de
socializacién con los miembros de la comunidad universitaria, también a través de medios digitales, como
publicaciones en la pagina web institucional y redes sociales (Facebook, Instagram etc), con el fin de dar a
conocer el alcance del Cédigo de Buen Gobierno.

Cumplido el plazo requerido para la difusion con todos los estamentos institucionales, se aplicara el Codigo, de
tal forma a garantizar las acciones establecidas en el mencionado documento.

La reforma o modificacion del Cédigo de Buen Gobierno podré realizarse desde las sugerencias emitidas por el
comité, el Decanato y/o del Consejo Directivo de la FCA, cumpliendo cabalmente los procesos legales.

IX. RESPONSABLES DE APLICACION Y SEGUIMIENTO
Los responsables de la aplicacién y seguimiento del Codigo de Buen Gobierno serén las siguientes instancias:

- Equipo directivo de la FCA (Consejo Directivo, Decanato, Vicedecanato, Secretaria General, Direccién
Administrativa, Direccion General Académica)

- Implementador del MECIP

- Equipo directivo y técnico del MECIP.

- Comité de Buen Gobierno

X. CONFLICTO DE INTERESES

Pricticas que deben evitarse para prevenir los conflictos de interés

Articulo 34°.- La Universidad Nacional de Concepcion rechaza, condena y prohibe que el Rector, miembros
del Consejo Superior Universitario, El Secretario General, los Consejos de Facultades, Reparticiones del
Rectorado y de las Facultades que integran la Universidad Nacional de Concepcién, Miembros de Comités
Especiales, funcionarios piblicos y todos aquellos vinculados con la institucién incurran en cualquiera de las
siguientes practicas:

a) Recibir remuneracién, dadivas o cualquier otro tipo de compensacién en dinero o especie por parte de
cualquier persona juridica o natural, en razén del trabajo o servicio prestado a la institucién o a sus grupos de
interés.

b) Otorgar compensaciones no autorizadas por las normas pertinentes de la Universidad.

¢) Utilizar indebidamente informaciones privilegiados o confidenciales para obtener provecho o salvaguardar
intereses individuales propios de terceros.

N: La Facullad de Ciencias Agrarias di la Universidad Nacional d Concepeitn es una Institucion de Educacion Superior que forma profesionales con capacidad [y cnitenios para rlos
inii ient{ficos y tecnoldgicos en los sistemas productivos del pats, basado en principios de e itividad, equidad social'y eficiencia. aplicai

o

"e&a/nala,, ﬁan.ofoy(a, @ dawlm.oao-'umaz acalenible,' s

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ka
aaciona) d

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION
FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS

Campus Untversitario — Ruta PYVS Gral. Bermardino Caballero, Km. 210
T 0331-241813 / e-mail: secgralfcaunc@gmailcom / www.fea-unc.edu.py
Concepcidn - Paraguay

d) Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando su cargo, posicién o relacién con la institucion,
dentro del predio institucional, no pudiendo comprometer recursos econémicos institucionales para financiar
compaiias politicas, partidarias, tampoco generard burocracia a favor de politicas o cualquier otra persona
natural o juridica.

¢) Todas aquellas pricticas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestion de la Universidad y
sus Unidades Pedagdgicas y en contra del buen uso de los recursos publicos. -

f) Todo trafico de influencias para privilegiar tramites.

Deberes del equipo humano relacionados con los conflictos de interés

Articulo 35°- Sin perjuicio del establecimiento de otros, los deberes de los funcionarios publicos de la
Universidad Nacional de Concepcién son:

a) Revelar a tiempo y por escrito a los entes competentes cualquier posible conflicto de interés que crea tener
en el ambito de los servicios de la Universidad Nacional de Concepcién.

b) Contribuir a que se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a los érganos de control
interno y externo de la institucion.

¢) Guardar y proteger la informacién que la normatividad legal haya definido como de carécter reservado.

d) Contribuir a que se les otorgue a todos los ciudadanos estudiantes universitarios y funcionarios de la
Universidad Nacional de Concepcidn un trato equitativo y a que se le garanticen sus derechos.

€) Demostrar decoro en su trato y accionar dentro y fuera de la institucion.

Prohibiciones para el personal sobre conflictos de intereses

Articulo 36°.- Sin perjuicio de la ampliacion de estas prohibiciones, el personal de la Universidad Nacional de
Concepcién y sus facultades se abstendran de utilizar las siguientes practicas en su accionar diario:

a) Utilizar indebidamente informacioén privilegiada y confidencial en contra de los intereses de la
administracion.

b) Realizar actividades que atenten contra los intereses de la Institucion.

¢) Entregar dadivas a otros funcionarios piiblicos a cambio de cualquier tipo de beneficios.

d) Utilizar los recursos de la Universidad Nacional de Concepcidn para labores distintas de las relacionadas con
sus actividades inherentes, ni encausarlos en provecho personal o de terceros.

e) Aceptar para si o para terceros, donaciones en dinero o especie por parte de proveedores, contratistas o
cualquier persona relacionada o no con la administracion, o de personas o instituciones con la que la Institucion

sostenga relaciones en razén de su actividad, que con lleve a generar cualquier clase de compromiso no
autorizado.
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Concepcion, 19 de Abril de 2024.-
Resolucién CD/FCA/UNC N° 256/2024.-
Ref.: Acta CD N°93/2024.-

RESOLUCION

2 S SEE TS T MWESae SR

AR

SR LR G e SR I LS IR b S R R P D N G S S R P L LG S S R sl

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION.

VISTA: La Sesion Ordinaria N° 93/2024 del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la UNC, de fecha 19 de Abril de 2024, y el punto del Orden del Dia
aprobado “Tratamiento de correspondencias”.

CONSIDERANDO:  Que, por unanimidad de sus miembros, el Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias
Agrarias de la UNC, ha resuelto aprobar el Cédigo de Buen Gobierno de la Facultad de
Ciencias Agrarias de 1a UNC.

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcion dispone en su Art. 1 “La
Universidad Nacional de Concepcidn es una institucion de derecho piiblico, auténoma,
con personeria juridica y patrimonio propio, que se rige por la Constitucién Nacional,
las Leyes de la Repuiblica, las disposiciones de este Estatuto y los Reglamentos que en
tal virtud se dictaren”.

Que, “...Son fines de la Universidad Nacional de Concepcion: a) El desarrollo de la
personalidad humana inspirado en los valores de la ética, la democracia y la libertad;
b) La ensefianza y la formacién profesional; c) La investigacién en las diferentes dreas
del saber humano; d) El servicio a la colectividad en los dmbitos de su competencia; e)
El fomento y la difusién de la cultura universal y, en particular de la nacional; f) La
extension universitaria; g) El estudio de la problemdtica nacional... ”, de conformidad
con lo dictado por el Art. 3 del Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcion.-----

Que, de acuerdo con lo expuesto en el Art. 4 del Estatuto de la Universidad Nacional de
Concepcién, “... Para el cumplimiento de estos fines y sobre la base del principio de la
libertad de ensefianza y cdtedra, la Universidad Nacional de Concepcidn se propone:
a) Brindar educacion a nivel superior, estimulando el espiritu creativo y critico de los
profesores y estudiantes, mediante la investigacion cientifica y tecnoldgica, el
pensamiento légico y tedrico, y el cultivo de las artes y de las letras: b) Formar
profesionales, técnicos e investigadores necesarios para el pais, munidos de valores
trascendentes para contribuir al bienestar del pueblo; c) Poseer Y producir bienes y
prestar los servicios relacionados con sus fines; d) Divulgar trabajos de cardcter
cientifico, tecnolégico, educativo y artistico;, e) Formar los recursos humanos
necesarios para la docencia y la investigacién y propender al perfeccionamiento y
actualizacion de los graduados; f) Disefiar e implementar una politica de relaciones
interinstitucionales e internacionales que fortalezcan sus objetivos; g) Obtener
recursos adicionales para la educacién, la investigacion 'y la extensién

. universitaria... ”.
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materia; p) Realizar otros actos conforme a sus fines... ”, atendiendo lo expuesto en el
Art. 5 del Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcion.

Que, el Art. 13° del Reglamento Especifico de la Facultad de Ciencias Agrarias
establece: “El Consejo Directivo resolverd los asuntos de su competencia, en sesiones
ordinarias o extraordinarias de sus miembros”.

Que, es atribucién del Consejo Directivo de conformidad a lo establecido en el Art. 40
del Estatuto de la Universidad Nacional de Concepcidn, inciso I) “Aprobar el
Reglamento Especifico y otros Reglamentos de la Facultad y someterlos a la
homologacién del Consejo Superior Universitario”.

POR TANTO: En uso de sus atribuciones y deberes estatutarios vigentes.
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE CONCEPCION:
RESUELVE j

ARTICULO 1° APROBAR el Cédigo de Buen Gobiemo de la Facultad de Ciencias Agrarias de la
Universidad Nacional de Concepcion, de conformidad al anexo de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°: COMUNICAR a quienes corresponda y cumplido, archivar.

Lépez Avalos
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Anexo Resolucion CD/F CA/UNC N° 256/2024.-
CcODIGO DE BUEN GOBIERNO

I- PRESENTACION

N° 3201/07,

de Concepcion, creada por Ley

encias Agrarias de la Universidad Nacional
erramienta que define las politicas para la

La Facultad de Ci
e Buen Gobierno de la Institucién, como hi

presenta el Codigo di
administracion de la FCA/UNC.

e em una guia orientadora para la méxima autoridad y directivos de todos los

Dicho documento constituy
fortalecimiento de una gestion publica

estamentos de la Institucion, en la bisqueda de la construccién y

caracterizada por la integridad, la transparencia. la eficiencia’y la eficacia.

UNC, se ha disefiado como instrumento de gobiemo, que facilitard la

El Cédigo de Buen Gobierno de la FCA-
ducativo de la educacion superior,

a gestion publica en la dimension del servicio e

aplicacion del concepto del
calidad; la gestion de apoyo institucional;

dividida en su amplia conceptualizacion la gestion de evaluacion y

a gestion del talento humano; la gestion de comunicacion y documentacion

la gestién académica innovadora; 1
y la gestién de la vinculacion institucional, social y ambiental

Para el logro de la misién y la vision institucionales, consagrados en el Plan de Desarrollo sumados a las

disposiciones legales pertinentes, como Institucién del Estado, la FCA-UNC, se propone cumplir con los
valores y principios de autorregulacion entendida como la manera consensuada de las acciones que directivos
y funcionarios construirdn en busca del mejoramiento de la calidad de servicio publico y autocontrol,
reconocido como la predisposicion de los directivos y funcionarios para asumir compromisos orientados al

cumplimiento de los valores y principios €éticos establecidos en el Plan Estratégico Institucional UNC y en el

Plan de Desarrollo de la FCA.
II- DEFINICION DE TERMINOS.

1. Autorregulacién: Es la capacidad institucional de todo organismo o entidad del Estado con base en la
Constitucién, la ley y sus reglamentos, de definir y regular sus propias normas, politicas y procedimientos
necesarios para el funcionamiento del Control Interno. ‘
‘2. .».&utocontrol: Es la capacidad de cada funcionario publico, independientemente de su nivel jerarquico en la
institucion, para evaluar su trabajo, detectar desviaciones, efectuar correctivos y mejorar la ejecucion de los
?rocesos, actividades y tareas bajo su responsabilidad, realizando una vigilancia en tiempo real sob (:s
integridad, eficacia, eficiencia, y efectividad de la comunicacion de todo lo que se hace en la entidad -
3. Alftogesﬁén: Es la capacidad institucional de todo organismo o entidad del Estado para " t
coordinar y aplicar de manera efectiva, eficiente y eficaz la funcion administrativa que le ha si‘:i ot
g o delegada por
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Ia autonomin institucional necesarin para establecer sus debilidades de control y de gestion, definir las acciones
de mejoramiento y hacerlas efectivas, y nsumir las recomendaciones genceradas por los érganos de control.

4. Buen gobierno: Es ¢l conjumto de acciones concretas definidas por la instancia superior para el
mejoramicnto del servicio educativo que ofrece la institucion. Estd basado en los valores y principios
orientadores en miras o la calidad.

S. Calidad: Consideradn como todo lo relacionado a las propiedades inherentes a una acciéon que permite
caracterizarla y valorarla en una organizacién que tiene como objetivo satisfacer de una manera equilibrada las
necesidades y expectativas de todos los que vinculan con dicha organizacién. En términos generales se refiere a
las acciones enfocadas hacia la excelencia.

6. Gobernabilidad: Se define como un conjunto de modalidades de coordinacién de las acciones individuales,
entendidas como fuentes bisicas de construcciéon del orden social, en la generalidad la gobernabilidad es
definida como cualquier forma de coordinacién social.

7. Cédigo de Etica: Es el documento que contiene principios y valores reconocidos y respetados por los
integrantes de la institucién. Es la declaracion formal de las prioridades éticas que rige en la organizacién que
tiene como mision principal el servicio educativo.

8. Eficacia: Es la capacidad de orientar hacia el cumplimiento de la gestién de una institucién publica, en
relacion con las metas y los objetivos previstos. Permite determinar si los resultados obtenidos tienen relacion
con los objetivos y con la satisfaccion de las necesidades de todos los grupos de interés.

9. Eficiencia: Es la capacidad de obtener la méaxima productividad de los recursos que se han asignado a la
institucion para su propésito institucional y social.

10. Integridad: Es entendida como el camino de la propia verdad, hacer lo correcto por las razones correctas y
del modo correcto.

11. Transparencia: Es la disposicion de las autoridades administrativas para dar cuenta del encargo de
gerencia publica que se les ha confiado, haciendo visibles el desarrollo de la gestion, lo cual se manifiesta en

una rendicion de cuenta publica periddica, veraz y completa sobre su gestion, resultados y el uso que se ha
otorgado a los recursos publicos.

" 12. Evaluacién:

Es un juicio cuya finalidad es establecer, tomando en consideracion un conjunto de criterios o

. = \normas, el valor, la importancia o el significado del quehacer diario de la institucién. Es entendida como 1la
¢ ivaloracién aplicable a los distintos campos de la actividad humana.
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'0/) counct¥ . II-POLITICAS DE BUEN GOBIERNO
e /

1- Politica de gestién de evaluacién y calidad.
> Calidad de 1a UNC- FCA
> Procesos de evaluacién
> Gesti6n ética
2- Politica de gestion administrativa Y de apoyo institucional
> Politica de los contratistas
Articulo 37.

- la Universidad Nacional de Concepcion dara cumplimiento formal y real a las
normas sobre contratacion piiblica para lo cual se compromete a observar las disposiciones legales
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con prontitud, exactitud y diligencia, de modo que la informacién sobre las condiciones y
procesos contractuales sea entregada a los interesados oportuna, suficiente y equitativamente, y a
que las decisiones para otorgar los contratos se fomen sin ningun tipo de sesgos o preferencias,
sino de manera exclusiva con base en el andlisis objetivo de las propuestas presentadas por los

participantes.

La Universidad Nacional de Concepcién declara su compromiso de observancia de mecanismos
concretos para el logro de su politica de contratacion ajustada totalmente a las normativas legales

vigentes.

o Control interno
o Control externo

o Riesgos

> Administracién de riesgo

Articulo 40°. - La Universidad Nacional de Concepcién se compromete a adoptar una politica de Lr\tf(inistracién
de los riesgos inherentes a su gestion. Para ello adoptara mecanismos que permitan identificar, valorar, revelar
y administrar los riesgos propios de su actividad, acogiendo una autorregulacion prudencial. la Institucion
determinara su nivel de exposicion concreta a los impactos de cada uno de los riesgos para priorizar su tratamiento, y
estructurara criterios orientadores en la toma de decisiones con respecto a los efectos de los eventos que puedan
afectar el cumplimiento de los objetivos de la universidad y sus Facultades. Por ello reglamentara su politica de

riesgo institucional.

» Gremios econémicos
Transparencia y corresponsabilidad

Articulo 38°.- La Universidad Nacional de Concepcién, bajo el criterio de corresponsabilidad
social, promovera acciones con los gremios tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de la

poblacién mas vulnerable.

> )3— Politica de gestion académica innovadora
&

»> Practicas educativas innovadoras
4- Politica de gestion del talento humano

> Desarrollo del talento humano

Articulo 18°.- La Universidad Nacional de Concepcién se compromete con el desarrollo de las
competencias, habilidades, aptitudes, e idoneidad de sus servidores publicos, determinando politicas y practicas

de gestion humana, que incorporen los derechos y deberes constitucionales para garantizar la justicia, equidad,
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imparcialidad y transparencia al realizar los procesos de seleceién, formacion, capacitacion, promocion y
evaluncion de desempeio, in este sentido, ln Universidad Nacional de concepeion seleccionaré a los més

capaces ¢ 1doncos para lnadministracion, bien sea como servidores piblicos nombrados o como contratados.

>  Conflicto de intereses

Practicas que deben evitarse para prevenir los conflictos de interés

Articulo 34%- La Universidad Nacional de Concepeidn rechaza, condena y prohibe que el Rector, miembros
del Consejo Superior Universitario, El Secretario General, los Conscjos de Facultades, Reparticiones del
Rectorado y de las Facultades que integran la Universidad Nacional de Concepcion, Miembros de Comités
Especiales, funcionarios publicos y todos aquellos vinculados con la institucién incurran en cualquiera de las

siguientes practicas:

a) Recibir remuneracion, dadivas o cualquier otro tipo de compensacion en dinero o especie por parte de cualquier

persona juridica o natural, en razon del trabajo o servicio prestado a la institucion o a sus grupos de interés.

b) Otorgar compensaciones no autorizadas por las normas pertinentes de la Universidad.

¢) Utilizar indebidamente informaciones privilegiados o confidenciales para obtener provecho o salvaguardar
intereses individuales propios de terceros.

d) Realizar proselitismo politico o religioso aprovechando su cargo, posicién o relacion con la institucion,
dentro del predio institucional, no pudiendo comprometer recursos econdmicos institucionales para financiar
compafias politicas, partidarias, tampoco generard burocracia a favor de politicas o cualquier otra persona natural o
juridica.

¢) Todas aquellas précticas que atenten contra la integridad y la transparencia de la gestion de la Universidad y

sus Unidades Pedagoégicas y en contra del buen uso de los recursos publicos. -

f) Todo trifico de influencias para privilegiar tramites.

Deberes del equipo humano relacionados con los conflictos de interés

Articulo 35°.- Sin perjuicio del establecimiento de otros, los deberes de los funcionarios publicos de la

Universidad Nacional de Concepcién son:

a) Revelar a tiempo y por escrito a los entes competentes cualquier posible conflicto de interés que crea tener en el

ambito de los servicios de la Universidad Nacional de Concepcion.

b) Contribuir a que se permita la adecuada realizacién de las funciones encomendadas a los 6rganos de control interno
y externo de la institucion.
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¢) Guardar y proteger la informacion que ln normatividad legal haya definido como de cardcter reservado. —

d) Contribuir a que so les otorpue a todos los ciudadanos estudiantes universitarios y funcionarios de la

Universidad Nacional de Concepeion un trato equitativo y a que se le garanticen sus derechos. -

¢) Demostrar decoro en su trato y accionar dentro y fuera de lainstitucion.
Prohibiciones para el personal sobre conflictos de intereses

Articulo 36°- Sin perjuicio de la ampliacion de estas prohibiciones, ¢l personal de la Universidad Nacional de

Concepcion y sus facultades s abstendran de utilizar las siguientes practicas en su accionar diario:

a) Utilizar indebidamente informacioén privilegiada y confidencial en contra de los intereses de la

administracion.
b) Realizar actividades que atenten contra los intereses de la Institucion.
¢) Entregar dadivas a otros funcionarios piblicos a cambio de cualquier tipo de beneficios.

d) Utilizar los recursos de la Universidad Nacional de Concepcion para labores distintas de las relacionadas con

sus actividades inherentes, ni encausarlos en provecho personal o de terceros.

¢) Aceptar para si o para terceros, donaciones en dinero o especie por parte de proveedores, contratistas o cualquier
persona relacionada o no con la administracion, o de personas o instituciones con la que la Institucién sostenga
relaciones en razén de su actividad, que conlleve a generar cualquier clase de compromiso no autorizado.

La Universidad Nacional de Concepcion estudiara estas acciones y establecera las normas especificas que su

actividad requiera.

5- Politica de gestion de la comunicacién y documentacion

\

» Comunidad
S

= ‘“ ‘ 6- Politica de gestion de la vinculacion institucional, social y ambiental

Ty P > Responsabilidad frente al medio ambiente.
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7y cot/ IV - ADOPCION- VIGENCIA- DIVULGACION- APLICACION Y REFORMA CODIGO DE BUEN
¥ —

GOBIERNO

La Facultad de Ciencias Agrarias adopta el presente Cédigo de Buen Gobierno como un instrumento orientador
para la maxima autoridad y directivos de todos los estamentos de la Institucion, en miras a construir y fortalecer
la gestion publica caracterizada por la integridad, la transparencia, la eficiencia y la eficacia.

Tendra vigencia a partir de su aprobacion y hasta que los directivos de la FCA consideren oportuno actualizar,

sobre la base de las necesidades de los requerimientos de la educacién superior.
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